
EDITAL DE APOIO À PROJETOS SOCIAIS - MAPA AVALIAÇÕES

1. OBJETIVO
Estimular e apoiar atividades que promovam benefícios para sociedade, fornecendo

embasamento científico para projetos e/ou serviços sociais nas diversas áreas
organizacionais.

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1.1.1. Gerar conhecimento e dados para projetos e/ou serviços sociais e

ONGs com atividades no contexto organizacional apoiados;
1.1.2. Alavancar e aproximar a ciência das atividades de impacto social,

com o teste Mapa e demais instrumentos pertencentes ao portfólio da
empresa;

1.1.3. Expandir e incentivar os projetos e/ou serviços sociais contexto da
psicologia organizacional e psicologia do trabalho;

1.1.4. Promover saúde e bem-estar psicológico para as pessoas que mais
precisam.

2. PROPOSTAS ELEGÍVEIS
São consideradas elegíveis as propostas que atendam aos requisitos desta
Chamada
2.1. Por parte da Proponente
A Instituição de vínculo do coordenador da proposta, ora denominada Proponente,
deve:

2.1.1. Se comprometer a propiciar condições adequadas de espaço,
infraestrutura, pessoal de apoio técnico e administrativo, bem como
tempo para a equipe dedicar-se ao projeto proposto.

2.2. Por parte da proposta
A proposta a ser submetida deve:

2.2.1. Estar claramente caracterizada como projeto social com vínculo no
contexto organizacional ou psicologia do trabalho.

2.2.2. Ser elaborada e submetida por meio do preenchimento de
formulário eletrônico, que será disponibilizado à todos que 
solicitarem através do email especialista@mapahds.com.

2.2.2.1. Não serão aceitas propostas submetidas de qualquer outra
forma.

2.2.3. Prever a elaboração de uma apresentação das atividades do projeto
social que desempenham na sociedade ou grupo focal (material de
divulgação em vídeo voltado ao público leigo), conforme as diretrizes
contidas na página da Mapa.

2.2.4. Evidenciar os resultados esperados, benefícios e impactos a serem
gerados a partir da aplicação de testagem psicológica.

2.3. Por parte do Coordenador e/ou responsável técnico
O Coordenador da proposta deve atender às seguintes condições:

2.3.1. Ter vínculo direto com os setores técnicos e administrativos do
projeto, assim como, com outras instituições associadas.



2.3.2. O coordenador deve ser ou possuir em sua equipe uma profissional
com formação completa em Psicologia e CRP ativo.

2.3.3. Ter experiência compatível e comprovada com psicologia
organizacional ou psicologia do trabalho, apresentadas em
Curriculum Vitae.

2.3.4. O responsável técnico, seja ele coordenador ou não, deve
disponibilizar 6hrs para a realização da certificação do instrumento
Mapa.

3. PROPOSTAS
3.1. As propostas deverão ser apresentadas sob a forma de projeto de

pesquisa científica, em língua portuguesa e submetidas, 
obrigatoriamente, em versão eletrônica e enviadas para o email 
especialista@mapahds.com.

3.2. A descrição da proposta, por meio do formulário eletrônico, doravante
denominada Plano de Trabalho, deverá conter:

3.2.1. Dados básicos da Proposta
3.2.1.1. Título;
3.2.1.2. Data de início;
3.2.1.3. Duração (em meses);
3.2.1.4. Área(s) de conhecimento;
3.2.1.5. Resumo;

3.2.2. Instituições
3.2.2.1. Instituição Executora (Proponente);
3.2.2.2. Instituições Parceiras (se houver);
3.2.2.3. Instituição Gestora (Fundação de Apoio, se houver).

3.2.3. Detalhamento da Proposta
3.2.3.1. Apresentação breve do projeto e/ou serviços social, seu

histórico e principais objetivos;
3.2.3.2. Importância do projeto e/ou serviços social para a comunidade

em foco;
3.2.3.3. Justificativa e impactos esperados com a implantação de uma

ferramenta avaliativa;
3.2.3.4. Estratégia experimental ou abordagem metodológica utilizada;
3.2.3.5. Cuidados éticos na condução da aplicação avaliativa no

projeto;
3.2.3.6. Quantidade prevista de aplicações;
3.2.3.7. Evidência do porquê que a equipe proposta está capacitada a

desenvolver o projeto de forma eficiente e eficaz;
3.2.3.8. Principais trabalhos desenvolvidos pela equipe (máximo de

três trabalhos);
3.2.3.9. Instalações e equipamentos existentes a serem utilizados para

a execução das atividades previstas;
3.2.4. Coordenador da equipe

3.2.4.1. Nome completo;
3.2.4.2. E-mail;
3.2.4.3. Função;



3.2.4.4. Currículo Lattes (se houver);
3.2.4.5. Detalhamento das atividades realizadas.

3.2.5. Membros de equipe
3.2.5.1. Nome completo;
3.2.5.2. E-mail;
3.2.5.3. Função;
3.2.5.4. Currículo Lattes (se houver);
3.2.5.5. Detalhamento das atividades realizadas.

4. JULGAMENTO E SELEÇÃO
As propostas submetidas serão analisadas pelo corpo técnico da Mapa para verificar se
atendem aos termos desta Chamada. Esta etapa é eliminatória. As propostas que
descumprirem os requisitos desta Chamada serão inabilitadas.

5. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
O resultado final da seleção de propostas será divulgado em até 30 dias corridos após o
envio completo das documentações previstas neste edital.

5.1. DISPOSIÇÕES FINAIS
5.2. A concessão de acesso ao sistema Mapa poderá ser cancelada pela

Diretoria Executiva, por ocorrência, durante sua implementação, de fato cuja
gravidade justifique o cancelamento, sem prejuízo de outras providências
cabíveis em decisão devidamente fundamentada.

5.3. A MAPA se reserva o direito de cancelar a concessão do apoio.
5.4. O compromisso da Mapa Avaliações se restringe apenas à sessão do acesso

ao sistema de testes Mapa.

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2022.
Luciano de Paula
CEO

Nayara
Diretora de Produto e Operações

Neyde Duarte
Diretora de Cultura



ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DA INSTITUIÇÃO EXECUTORA

Termo de Compromisso da Instituição Executora

A <<nome da ICT>> manifesta seu compromisso com o desenvolvimento do projeto
<<título>>, a ser coordenado pelo pesquisador <<nome do coordenador>>, que terá como
atribuição responsabilizar-se pela execução do projeto desde a submissão até a prestação
de contas final, incluindo a interlocução junto à MAPA Avaliações nos assuntos afetos ao
projeto em questão.
Confirma-se que estarão disponíveis os equipamentos e as instalações físicas descritos
abaixo para a execução das atividades previstas na presente proposta.
Confirma-se, por fim, que os membros da equipe do projeto pertencentes ao quadro desta
instituição serão devidamente alocados para participar de sua execução.

............................................., .......... de ....................... de 2022.
Representante Legal da Proponente
(Assinatura manuscrita e carimbo ou Assinatura Eletrônica)

Instalações físicas: “descrever as instalações físicas disponibilizadas”

Equipamentos: “descrever os equipamentos disponibilizados”

Ser elaborada e submetida por meio do preenchimento de formulário eletrônico, que será
disponibilizado à todos que solicitarem através do email carlos.maciel@mapahds.com.

mailto:carlos.maciel@mapahds.com

